
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 مقراطية وحل النزاعات يالمركز الفلسطيني للد

 (.م)م.خ 
 

 

 

 

 

 

 التقرير السنوي

 4202 
 

 

 

 
 

 

 



 ( .مالمركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات )م.خ 

 2024التقرير الإداري السنوي 

 
 
 

2 
 

 

 

 

 تعريف بالمركز: 

في   تأسست  للربح  تهدف  لا  حكومية  غير  مؤسسة  هو  النزاعات  وحل  للديمقراطية  الفلسطيني  المركز 

من خلال جهد مجموعة من الشباب الفلسطيني الساعي لتكوين نموذج فلسطيني يعزز    1998أغسطس  

والضفة   غزة  قطاع  محافظات  كافة  بفروعه  المركز  ويخدم  النزاعات.  وبدائل حل  الديمقراطية  مفاهيم 

 الغربية.  

 رؤية المركز: 

 يتطلع نحو مجتمع ديمقراطي حُر يحترم حقوق الإنسان ويحُقق العدالة الاجتماعية وسيادة القانون. 

 الرسالة:  

في ضوء رؤية المركز وقيمه، يعمل المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات على تعزيز مبادئ  

الديمقراطية وحقوق الإنسان عامةً والفئات الضعيفة على وجه الخصوص، كما ويعمل على تقوية التسامح  

م الحكم الرشيد والشفافية  والسلم الأهلي والعدالة والمساءلة والمساواة بين الجنسين إضافةً إلى توطيد نظا 

والنزاهة. كما ويساهم المركز في سد الفجوة في توفير الخدمات التي تفتقر إليها الفئات الضعيفة والمهمشة  

 .على المستوى النفسي والاجتماعي والقانوني 

 

 أهداف المركز: 

 المساهمة في تطوير العملية الديمقراطية وتعزيز الجوانب المتعلقة بحقوق الانسان في فلسطين؛  ❖
 المساهمة في خلق بيئة حامية آمنة وداعمة للأطفال في فلسطين؛  ❖
 المساهمة في حماية حقوق المرأة وتمكينها؛  ❖
 واستدامة المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات. تعزيز قدرة  ❖

 

 أعضاء مجلس الإدارة: 

 رئيس مجلس الإدارة إبراهيم أحمد أبو رحمة د. 
 نائب رئيس مجلس الادارة بشير غزال   علياء 

 عضو  بكر زكريا التركماني 
 عضو  زكية الجدبة                                         

 عضو  نفوذ أبو سعدة 
  عضو  أسماء زغلول  
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 مقدمة 

رافقته، حيث كان أصعب عام في تاريخ الشعب الفلسطيني   والالام التي بكل المأسي    2024انقضى العام 

والعمليات المستمرة    غزة،على الاطلاق، وذلك مع استمرار العدوان الإسرائيلي المتواصل على قطاع  

 في الضفة الغربية. 

في غزة وكما شهد العالم، لم يترك الاحتلال الإسرائيلي وسيلة للموت والدمار الا واستعملها ضد  

المدنيين والأطفال والمدارس والمستشفيات، وكان يستهدف اغتيال الحياة في قطاع غزة، حيث عانى  

وف تنعدم  الناس هناك من القتل والقصف وهدم المباني والتجويع والاخلاء من مكان الى اخر في ظر 

 فيها الإنسانية ومقومات الحياة. 

في ظل هذه الأوضاع الاستثنائية واصل المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات القيام بواجبه في  

تأدية رسالته رغم هذه الظروف المعقدة والخطيرة في كل من غزة والضفة الغربية، وواصل الاستثمار  

 رغم قلة الإمكانيات وشحها. في جيل الشباب لتحسين بعض الخدمات التي تقدمها الحكومة 

  انساني،الذي انتهى على صوت القتل والتدمير اللا  2024ونحن على أعتاب عام جديد، نودع العام 

التي ضحى شعبها بأغلى من   فلسطين، أن يكون العام المقبل عام أمن وامان وسلام على ارض  نأمل

يملك من أبنائه ورجاله ونسائه وأطفاله، متطلعين الى ان ينصفنا العالم الحر ، وان ينعم شعبنا بالحرية  

 والسلام في عامه المقبل. 

التحديات كانت كبيرة امام المركز الفلسطيني وطواقمه العاملة في كل من غزة والضفة نظرا للأوضاع  

الأمنية الخطيرة والمعقدة، الا ان المركز واصل تقديم خدماته بالحد الأدنى المعقول استمرارا لتنفيذ  

 في وطننا. رؤيته وأدائه لرسالته، التي أمنا بها ونسعى لتحقيقها رغم الظروف القاهرة 

لكن روح   ،2024في حجمن الأنشطة المنفذة خلال العام  ء الشيلذلك يأتي هذا التقرير متواضعا بعض 

ز الفلسطيني في  ك التحدي وإرادة العمل والبناء نلمسها واقعا بين جنبات هذا التقرير، كي يستمر المر

 عطائه وأداء رسالته. 
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 4202المشاريع التي نفذها المركز خلال العام 

 

 

 =========================================================== 

 

   )المساءلة الاجتماعية للحكم المحلي( الشباب يستطيعون التغيير اسم المشروع:  .1

 . 30/09/2024  – 2023/ 1/2 مدة المشروع:          

 .قطاع غزة والضفة الغربية مكان التنفيذ:          

 .NEDالمنحة الوطنية للديمقراطية  الشريك/الممول:          

 . أمريكي  دولار 59,600 المشروع: ميزانية           

 . الديمقراطية والحكم الرشيد البرنامج:          

         

 

 

 2024أبرز الأنشطة التي تم تنفيذها خلال عام  

 

  .الى وزارة الإسكان ووزارة العمل كما يلي 2023التي تم انجازهما في العام   سياساتالورقتي  إرسال .1

 قضية السلامة والأمان في الأبراج السكنية العالية.خاصة بمعالجة في غزة، ورقة سياسات  -

 في الضفة، خاصة بقضية حقوق المرأة العاملة. ورقة سياسات -

على   الوزارتين  في  المسئولين  مع  الاتفاق  تهيئة  وتم  حين  الى  الورقتين  في  المرصودة  السياسات  تنفيذ  متابعة 

 الظروف بعد انتهاء الحرب على غزة والتصعيد في الضفة الغربية.

 

متابعة أعضاء الملتقى الشبابي الديمقراطي والتواصل معهم عبر وسائل التواصل الاجتماعي للنقاش معهم  .2

وتطوير قدراتهم في طرح القضايا التي من الممكن العمل عليها في ظل ظروف الحرب والعدوان المستمر  

 على غزة والتصعيد في الضفة الغربية.

 

واضافة أعضاء جدد بعد سفر    اونلاين،بناء قدرات أعضاء الملتقى من خلال بعض اللقاءات التدريبية   .3

 البعض وانسحاب البعض الاخر من العضوية بسبب ظروف الحرب واختلاف الأولويات. 
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 =========================================================== 

 

   قيادات الشابة تواصل المساءلةاسم المشروع: ال .2

 (  لوزارة التنمية الاجتماعية في غزة، ووزارة العمل في الضفة الغربية)المساءلة الاجتماعية                  

 .09/2025/ 30 –  1/10/2024مدة المشروع:           

 . مكان التنفيذ: قطاع غزة والضفة الغربية          

 .NEDالشريك/الممول: المنحة الوطنية للديمقراطية           

 . أمريكي دولار  30,000المشروع: ميزانية           

 . الديمقراطية والحكم الرشيد البرنامج:          

 

 

 2024أبرز الأنشطة التي تم تنفيذها خلال عام  

 

 عضو   27نابلس   –عضو  30في غزة  YDFإعادة تشكيل الملتقى الشبابي الديمقراطي  .1

 عام(  35 - 21)أعمارهم من   %(50% وإناث 50)ذكور 

التشكيل الجديد يضم عناصر من القاعدة العريضة من الأعضاء النشيطين مع المركز في المجالس السابقة   .2

 والمجموعات الشبابية ولجان المساءلة واللجان المجتمعية. 

 في نابلس(   7وفي غزة  8)  تم انتخاب قيادة الملتقى من بين الأعضاء .3

 للملتقى وهي:  4تم إعادة تشكيل اللجان ال  .4

 لجنة الاعلام ولجنة البحث والمعلومات، ولجنة المساءلة الاجتماعيةو، لجنة الديمقراطية والحريات          

 

   YDFتدريب الملتقى الشبابي الديمقراطي تم   .5

 مجموعة غزة يوم تدريب انعاشي عبر الانترنت اونلاين,  -

 ساعات.   4مجموعة نابلس يوم تدريب وجاهي لمدة  -

 تم تدريبها بشكل مختصر حول أبرز أدوات المساءلة الاجتماعية، ومهارة تطبيقها.  كل مجموعةبحيث 

الحملة تحسين سياسات وزارة التنمية الاجتماعية في موضوع تناولت  تنفيذ حملة مناصرة  في غزة تم   .6

النزوح في المناطق جنوب وادي غزة بقطاع غزة،   للنازحين في مناطق  تقديم المعونات والمساعدات 

التي تشرف عليها    قامت حيث   لجنة المعلومات بالملتقى برصد سياسات وإجراءات توزيع المساعدات 

 وزارة التنمية الاجتماعية.

تناولت  .7 مناصرة  حملة  تنفيذ  تم  الضفة  فقدوا    في  والذين  الغربية  الضفة  في  الفلسطينيين  العمال  مشكلة 

الحملة الضغط على وزارة العمل   وشملت  أعمالهم في الداخل المحتل نتيجة تداعيات الحرب على غزة.

لتبني سياسات تسهم في تخفيف آثار هذه المشكلة التي يعاني منها عشرات الالاف من العمال الفلسطينيين  

 . في الضفة الغربية
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التنمية الاجتماعية  لقاءتنفيذ   .8 المسئولين في وزارة  فريق  مع  قام  الملتقى    بغزة، حيث  المركز وأعضاء 

عليهم   المشكلة  لطرح  الاجتماعية  التنمية  وزارة  في  المسئولين  مع  اجتماع  بعقد  الديمقراطي  الشبابي 

 ، القائمةوالاستماع منهم للسياسات المتبعة في توزيع المساعدات والتحديات 

وأعضاء الملتقى   مل في الضفة الغربية، حيث قام فريق المركزمع المسئولين في وزارة العلقاءين  تنفيذ   .9

لسياسات المتبعة في حول ا مع المسئولين في وزارة العمل ينالشبابي الديمقراطي في نابلس بعقد اجتماع

 الغربية.تشغيلهم في الضفة   ة للإعاد حل مشكلة العمال الذين فقدوا أعمالهم والتحديات القائمة

 

 

 =========================================================== 

 

اسم المشروع: تنمية المجتمعات المهمشة من خلال تقديم خدمات بلدية خاضعة للمساءلة في قطاع   .3

 غزة "المرحلة الثانية"  

 11/2024/ 30 –  1/09/2022 مدة المشروع:          

 قطاع غزة   مكان التنفيذ:          

 MDLFصندوق تطوير واقراض البلديات _ الشريك/الممول:          

 دولار أمريكي   234,148 ميزانية المشروع:          

 . الديمقراطية والحكم الرشيد البرنامج:          

 

 

   4202أبرز الأنشطة التي تم تنفيذها خلال عام  

 

نظرا لظروف الحرب المستمرة على قطاع غزة، وتم    2024لم يتم العمل ميدانيا في هذا المشروع خلال العام  

العام   تم إصدارها خلال  التي  والوثائق  الدراسات  بمراجعة  البلديات  الى    2023الاكتفاء مع صندوق  ، إضافة 

جتماعية والخدمات البلدية على امل نشرها  الانتهاء من تصميم المواد الخاصة بالتوعية حول موضوع المساءلة الا

انتهاء العدوان الإسرائيلي على قطاع غزة، كما تم الاتفاق مع إدارة صندوق تطوير   في المناطق المهمشة بعد 

نظرا لاستحالة تنفيذ    2024واقراض البلديات على انهاء العقد بشكل ودي بين الطرفين مع نهاية شهر ابريل  

اللجان المجتمعية على تنفيذ المشاريع التي اختاروها في   بإشرافمشروع والتي تتعلق أساسا  المهام المتبقية في ال

 المهمة الثانية بناء على احتياجاتهم، وانتهى المشروع عند هذا الحد. 
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 =========================================================== 

 مشروع المشاركة المدنية في إدماج المرأة المطلقة  .4

 :23/10/2024 - 23/04/2025 المدة

 نابلس وجنين  :المكان

  :Active Citizenry Activity -USAID -Global Communities-ACA التمويل

 .أمريكيدولار   :148,586 الميزانية 

 والتمكين.الحماية  البرنامج:          

 :الأهداف

 إزالة وصمة العار الاجتماعية عن المرأة المطلقة  •
 تعزيز مشاركتها الاجتماعية والاقتصادية  •
•  ً  تحسين صحتها النفسية ودعمها قانونياً واجتماعيا

 :2024خلال  الإنجازات 

ترتيب المواد التوعوية حسب    المشروع،أعداد المواد التوعوية التثقيفية لجلسات التوعية المختلفة في  •
 جلسة. الجلسات والاحتياجات والهدف من كل 

الاتجاهات الايجابية وفرص تقبل ودمج   )زيادة جلسات توعية افراد المجتمع المحلي بعنوان   6عقد  •
 . المرأة المطلقة(

العلاقات   اسرة، مقوماتجلسات توعية المقبلين على الزواج بعنوان )الزواج واهمية تكوين   6عقد  •
 الناجحة. الزوجية  

 .الانفصال(الزوجة بعد   وأسبابه، حقوقالحقوق القانونية للزوجة والزوج الانفصال  •

الاتجاهات الايجابية وفرص تقبل ودمج المرأة    )زيادة جلسات توعية طلبة الجامعات بعنوان   6عقد  •
 . المطلقة(

النساء في مرحلة الطلاق وما بعد الطلاق )نفقة،   حقوق)بعنوان المطلقات جلسات توعية النساء   6عقد  •
 . الحضانة، المتعلقات المترتبة على الطلاق(

خبرة طاقم المركز في العمل ضمن هذا المجال إضافة الى مراجع معتمدة في القوانين   المواد مناعداد  •
 الغربية.  في الضفةوتحديد قانون الأحوال الشخصية المعمول به  ةالفلسطيني

مشارك/ة من الفئتين   17عقد الاجتماع التحضيري لأعضاء شبكة دعم النساء المطلقات بحضور  •
 . 14 إناث 3العمرية الشباب والراشدين، ذكور

مشارك/ة من الفئتين العمرية الشباب   27عقد تدريب أعضاء شبكة دعم النساء المطلقات بحضور    •
 : حيث عقد التدريب العناوين التدريبية التالية ة،مشارك/ 11مشارك/ة ومن جنين  16والراشدين. نابلس

 مفهوم التخطيط الاستراتيجي مؤسسات المجتمع المدني  -
 المرأة المطلقة اجتماعيا قانونيا ونفسيافهم وإدراك واقع  -
رفع قدرات المؤسسات المشاركة في التدريب على اعداد وتصميم وتنفيذ تدخلات واقعية   -

 وقابلة لتطبيق في الحماية والرعاية للنساء المطلقات 
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تعزيز مفاهيم تطوير وادماج سياسات حماية ورعاية للنساء المطلقات في الخطط الاستراتيجية   -
والخطط التنفيذية للمؤسسات المشاركة، وتعزيز التوجه والرغبة الإدارية في ادماج هذه  

 المفاهيم في الدورة القادمة لإعداد الخط الاستراتيجية الخاصة بالمؤسسات 
بناء الخطط التنفيذي وكيفية ادماج تحسين واقع المرأة المطلقة عبر نشاطات المؤسسة وتطبيق   -

 .عملي لخطط تنفيذية

 . عقد ورشة العمل تنظيمية لأعضاء شبكة دعم النساء المطلقات في محافظة نابلس •

 الالتزام. التوقيع على ميثاق العمل المشترك لأعضاء الشبكة ومذكرة   •

 . اعداد البرنامج التوعوي الخاص بالمؤسسات الشريكة لأعضاء الشبكة حسب الخطط التنفيذية •

عقد اجتماع الربعي الأول لأعضاء شبكة النساء المطلقات في مدينة نابلس لمناقشة توصيات لتحسين   •
التعاون وتعزيز الأثر الإيجابي للشبكة، ودمج الأعضاء الجدد مع الأعضاء الحاليين لتعزيز التكاملية  

 والعمل الجماعي.  

  مجموعتين،مجموعات ارشادية جمعية في نابلس  4جلسة ارشاد جمعي موزعه على  16عقد  •
 . جلسات للنساء المطلقات 4تشتمل كل مجموعة على   جنين،ومجموعتين في 

 المطلقة.يسلط الضوء على اراء المواطنين قي واقع المرأة  Voxpoop  2انتاج وتصوير  •

فيديو قصير يعرض الفيديوهات قصص واقعية للنساء مطلقات عانين من الوضع   2انتاج وتصوير  •
 الطلاق. بعد  الاقتصادي والاجتماعي والقانوني والنفسي في إجراءات الطلاق وما

 سيدة.   31تم تقديم الدعم النفسي والاستشارات ل  •

 . ة سيد 36ل تم تقديم الدعم القانوني والاستشارات   •
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 الأغوار الشمالية مشروع تعزيز مستويات الصحة الإنجابية والنفسية للنساء في  .5

  :22/04/2024 - 22/04/2025 المدة

 طوباس والأغوار الشمالية :المكان

 :Healing Across the Divides -HATDالتمويل

 دولار أمريكي :28,200.52 الميزانية 

   والتمكينالحماية  البرنامج:  

 :فالأهدا

 رفع الوعي بالصحة الإنجابية والنفسية •
 النسائي المحليتمكين المجتمع  •
 تحسين الخدمات الصحية المقدمة  •

 :2024خلال  الإنجازات 

وبلغ عدد   موقع،ورش في كل  3قضايا الصحة الإنجابية بمواقع  توعوية حولورش عمل  12عقد •
 . إمراه  80النساء المشاركات في الورش  

ممثلاً عن منظمات المجتمع المحلي )دورة حول دمج مفاهيم الصحة الإنجابية في  26عقد تدريب ل  •
الخطط الاستراتيجية لمنظمات المجتمع المحلي( في محافظة طوباس والأغوار الشمالية )كردة، بردلة،  

التدريب، استعرض المشاركون كيفية دمج الصحة   (، وخلالعين البيضاء، المالح، ومخيمات البدو
الإنجابية في الخطط الاستراتيجية للمؤسسات في منطقة طوباس والأغوار الشمالية )كردة، بردلة، عين  

 . التعاون مع المرافق الصحية  ز(. تعزيالبيضاء، المالح، ومخيمات البدو
استطلاع الرأي حول خدمات مركز طوارئ عين البيض للصحة الإنجابية بين المستفيدين في   تم إجراء •

 الأغوار الشمالية ومركز طوارئ عين البيضاء. 
  الإنجابية، فياعداد مدربين في الصحة  المحلي حولممثلاً عن مؤسسات المجتمع  37عقد تدريب ل  •

ساعة تدريبية، موزعة على   20محافظة طوباس والأغوار الشمالية. امتد البرنامج التدريبي على مدار 
 ساعات تدريبية لكل يوم.   5أربعة أيام تدريبية، بواقع 

شخصًا، مع أعضاء المجالس القروية وممثلين عن   32عقد جلستين حواريتين، حضرهما وحضرهما  •
لمناقشة وعرض نتائج استطلاع الرأي حول خدمات مركز طوارئ   طوباس،مديرية صحة محافظة 

 . عين البيض للصحة الإنجابية
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 مشروع المساءلة: طريق إلى الثقة والتعاون المشترك  .6

 9/2025/ 30- 2024/ 01/10:المدة

 نابلس )الناقورة، بيت وزن(  –الضفة الغربية  :المكان

 National Democratic Institute for International- المعهد الوطني للديمقراطية :التمويل
Affairs -NDI 

 .دولار أمريكي :99,689 الميزانية 

 والتمكين. الحماية  البرنامج:  

 :الأهداف

 .تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني والشباب في المساءلة •
 . تطبيق أدوات المساءلة لمعالجة القضايا المحلية •
 .رفع الوعي المجتمعي بالشفافية والمساءلة •

 :2024خلال  الإنجازات 

 المستهدفة  للمواقع  سياقي  تقييم  بإجراءالمشروع حيث قام طاقم المستهدفة المواقع تقييم تحليل السياق و •
واقع البلدات المستهدفة   وزن، استخلاصالجغرافية في كلا من الناقورة وبيت  الأهداف تحديد أجل من

 في قضايا المساءلة والشفافية
  6أيام بواقع   4تدريب لأعضاء منظمات المجتمع المحلي وأعضاء المجالس المحلية المنتخبين لمدة عقد   •

 متدربا.  30ساعات يوميا بمشاركة 
عضوا في    30ساعات يوميا، مع   6أيام،   4مجموعات الشباب للمساءلة، لمدة  وقدراتعقد تدريب  •

 عضوا في كل مجموعة شبابية في كل موقع  15المجموع، 
بيت وزن( لتحضير البلدة والمجالس المحلية    الناقورة،في كل موقع ) تحضيري واحد اجتماع   2عقد  •

 والمؤسسات حول أهمية المشروع 
تشكيل مجموعات لجان المسالة في كل موقع بحضور ومشاركة رؤساء المجالس القروية والجمعيات   •

 والمؤسسات المحلية  
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 الخاتمة 

ختامًا، يعكس هذا التقرير المساعي المتواصلة للمركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات في دعم المجتمع 
الفلسطيني وتمكين أفراده، خاصة النساء والشباب. نؤكد على التزامنا المستمر بتطوير العمل المؤسسي وتعزيز  

 .تي تواجه عملناالشراكات لضمان تحقيق الأهداف المرجوة، وتجاوز التحديات ال 

 التوصيات والتوجهات المستقبلية 

 وبعدها، تصميم مشاريع المركز بما يخدم أولويات الاحتياجات المجتمعية خلال الحرب  .1
 .توسيع نطاق الشراكات مع المؤسسات المحلية والدولية لتعزيز الاستدامة المالية والفنية .2
 .الاستمرار في دعم النساء والفئات الهشة في المناطق المهمشة .3
 .تطوير أدوات تقييم الأثر لتعزيز جودة المشاريع .4
 .تعزيز دور الشباب في المساءلة والمشاركة المجتمعية من خلال منصات تفاعلية مبتكرة  .5

 كلمة شكر

من طواقم العمل، والمجتمعات   2024يتوجه المركز بالشكر والتقدير لكل من ساهم في تحقيق إنجازات عام  
المحلية، والشركاء المحليين والدوليين، مؤكدين التزامنا الدائم بالعمل من أجل العدالة، الديمقراطية، والكرامة 

 .الإنسانية
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